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会社概要
株式会社Sun Asterisk 

英語社名 Sun* lnc.

2013年3⽉1⽇

2116⼈

設⽴⽇

従業員数

関連会社

本社所在地 東京都千代⽥区⼤⼿町1丁⽬6-1
⼤⼿町ビルヂング B1

デジタル‧クリエイティブスタジオ事業
4カ国6都市に拠点※

事業領域

33億9,419万円
資本準備⾦含む

資本⾦等

135.6億円売上
ストック型顧客数
⽉額平均顧客単価

⽉次平均解約率

131社
538万円

3.66%

東京証券取引所 プライム市場
証券コード：4053

上場区分

※⽇本（東京）ベトナム（ハノイ、ダナン、ホーチミン）フィリピン（セブ）＋パートナー拠点 カンボジア（ブノンペン）

Sun Asterisk ： 
Sun Asterisk Vietnam ：

Sun Asterisk Software Development：
Sun terras：

NEWh： 
Trys：
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事業概要

事業開発（テック‧デザイン‧ビジネス）から
採⽤‧投資に⾄るまで、包括的に⽀援

ビジネス、テック、デザインの専⾨チームに
よる事業共創の新規事業‧プロダクト開発⽀援

DX⼈材の供給とグローバルIT⼈材の発掘による
顧客企業の新規事業‧プロダクト開発⽀援

エンターテインメント領域での事業推進

Creative & Engineering

Talent Platform

Incubation
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デジタル‧クリエイティブスタジオ事業

デジタル‧テクノロジーとクリエイティブを活⽤できる最適なチームを編成
あらゆる産業のデジタライゼーションを促進し、社会をアップデートする価値創造を実現させるサービス
Talent Platformでは、国内外の優秀⼈材採⽤により、組織を進化させ、事業成⻑と競争⼒の向上を⽀援



海外トップ大学卒  
グローバル IT人材採用プラットフォーム  



© 2026 Sun* Inc. 

採⽤ターゲットとして、「未開拓の油⽥」である海外トップ⼤学のIT⼈材を独占的にデータベース化
⽇本国内では接触が難しい超優秀層とのマッチングを、限定的且つ恒常的に提供するプラットフォーム

xseeds Hubとは

6

未開拓の油⽥
海外トップ⼤学の理系学⽣

独占的な学⽣データベース

国内企業 選考

応募

4th

提供カリキュラム

1st 2nd 3rd

内定者向け授業

実践IT授業

⽇本語授業

IT学部の通常カリキュラム

850件以上の
開発ノウハウ

連携

エンジニア

エンジニア

エンジニア

エンジニア
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xseedsが提携する海外トップ⼤学

ベトナム

⼤学ランキング

ハノイ⼯科⼤学
‧2006年より開始
‧4学年 1,190名が在籍

ベトナム国家⼤学ハノイ校附属 技術⼯学⼤学

ダナン⼯科⼤学
‧2016年より開始
‧4学年 250名が在籍

ベトナム国家⼤学
ハノイ校 技術⼯学⼤学
‧2017年より開始
‧ 4学年 110名が在籍

ベトナム国家⼤学
ホーチミン校 情報通信⼤学
‧2019年より開始
‧4学年360名が在籍

ベトナム国家⼤学
⾃然科学⼤学
‧2020年より開始
‧1学年 20名が在籍

フェニカ⼤学
‧2020年より開始
‧3学年170名が在籍

1

…

ハノイ⼯科⼤学2

ベトナム国家⼤学ホーチミン校附属 情報通信⼤学5

ダナン⼯科⼤学9

…

インドネシア

⼤学ランキング

ガジャ‧マジャ⼤学1

インドネシア⼤学2

ボゴール農家⼤学3

ガジャ‧マダ⼤学
‧2020年よりSunサポート開始
‧IT専攻の学⽣が対象
‧ANCジャパンと提携してコース
提供

インドネシア⼤学
‧2021年よりSunサポート開始
‧IT専攻の学⽣が対象
‧ANCジャパンと提携してコー
 ス提供

マレーシア

⼤学ランキング

マレーシア⼯科⼤学
‧2020年よりサポート開始
‧機械、電気‧化学系
‧JICAのODA案件であるMJIITをサポート

マラヤ⼤学1

マレーシア⼯科⼤学2

マレーシア
サインズ⼤学3

ブラジル

⼤学ランキング

サンパウロ⼤学1

カンピーナス⼤学2

ミナス‧ジェライス
連邦⼤学3

サンパウロ⼤学
‧2021年よりJICA基礎調査案件
 として実施

カンピーナス⼤学
‧2021年よりJICA基礎調査案件
 として実施

ミナス‧ジュライス
連邦⼤学
‧2021年よりJICA基礎調査案件
 として実施

引⽤元：The World University Ranking※2025年現在
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海外トップ⼤学のIT⼈材の発掘と育成のはじまり

外務省の国家案件を継承し、海外優秀層に⼿を広げる際に最も適したベトナムにおいて、
10年以上の⻑期にわたるIT/⽇本教育の実績 ハノイ⼯科⼤学 独⽴⾏政法⼈ 国際開発機構

2006年〜

2014年〜

本プログラムの前⾝はハノイ⼯科⼤学とJICAが

共同で発⾜したODAプロジェクト「HEDSPI」

JICAのサポート終了にともないSun*が⾃費でプログラムを継承

● プロジェクトゴールを「国費留学」→「⽇本就職」に転換
● ⼤学に⾃社の社員を職員として派遣し全てSun*が運営
● ⼤学公式の学科として運営し、⽇本就職意識の極めて⾼い学⽣を⽀援
● 4年間 で⽇本語とITスキルの向上

数々の開発実績によって培われた独⾃のエンジニア教育

● Sun*のDX実績を活⽤し、独⾃のカリキュラムをゼロから作成

Sun*提供プログラム受講⽣の推移

2015年
1⽉

2016年
1⽉

2017年
1⽉

2018年
1⽉

2019年
1⽉

2020年
1⽉

914
720

571480457

2021年
1⽉

1867

2022年
1⽉

2248

2023年
1⽉

2695

2024年
1⽉

2849

1387

単位：⼈
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2030年、⽇本は644万⼈の労働⼒不⾜に直⾯
特に情報サービス分野では最⼤79万⼈のIT⼈材が不⾜し、企業の競争⼒維持が困難になる⾒通し

深刻なIT⼈材不⾜を迎える⽇本の採⽤市場

79万人のIT人材が不足 
労働需要 

7,073万人 

労働供給 

6,429万人 

644万人の労働力不足に直面  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激化の⼀途をたどるIT⼈材の中途採⽤競争

IT人材の獲得が  

年々困難な採用市況へ  

IT⼈材の中途採⽤市場は不可逆的に悪化
有効求⼈倍率は右肩上がりを続け、採⽤がますます困難な市況へ

⽇本国内での優秀な⼈材の確保が、中途採⽤
や派遣形態でも困難。採⽤競争が激化（※有
効求⼈倍率は、2019年：4.88倍→2024年
：13.28倍）しており、企業には効果的な採⽤
戦略が求められる。

エンジニアの有効求⼈倍率推移

2019年1⽉ 2020年1⽉ 2021年1⽉ 2022年1⽉ 2023年1⽉ 2024年1⽉

12.9

13.28

9.88

7.34
6.42

4.88
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⽇本国内において先細る新卒IT⼈材の供給

若年層IT人材はマイナス成長  

採用プールの回復は期待薄 

世界と⽐較して、⽇本のIT⼈材（情報通信分野の卒業⽣）の⺟数が逆⾏する形で減少傾向

⽇本国内の理系分野の学⽣数減少は、他国と⽐較しても⼤き
な課題となっている。
経済協⼒開発機構（OECD）によると、世界の主要37ヶ国に
おいて、過去5年間の情報通信技術関連の卒業者数は7.8%増
加した⼀⽅、⽇本では同期間で1.3%減少している。

Portugal Australia … JapanMexico

36.8%

26.6%
25.6%

-1.3%
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2025年、⽇本国内におけるIT⼈材獲得施策の整理と評価

各社、新卒中途問わず限界までターゲットを拡⼤するも、国内での採⽤完結は不可能になりつつある

⼿法 ターゲット 課題

⾃社

新卒採⽤

情報系学⽣限定 ⺟集団が⼩さく接触できない

理系全般まで拡⼤
なんとか⺟集団形成はできる
採⽤数は充⾜させられない

⽂系ポテンシャルまで拡⼤
採⽤数は充⾜させられる
ITスキルの育成コストが必要

中途採⽤

即戦⼒IT⼈材限定 ⺟集団が⼩さく接触できない

第2新卒まで拡⼤
採⽤数は充⾜させられる
ITスキルの育成コストが必要

社外

派遣‧契約社員にて補完 定着懸念‧活躍懸念の葛藤

業務委託にて補完 利益率の圧迫
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情報系⼈材限定 情報系⼈材限定 情報系⼈材限定 情報系⼈材限定 情報系⼈材限定 情報系⼈材限定 情報系⼈材限定

理系全般まで拡⼤ 理系全般まで拡⼤ 理系全般まで拡⼤ 理系全般まで拡⼤ 理系全般まで拡⼤ 理系全般まで拡⼤

⽂系ポテンシャル
まで拡⼤

⽂系ポテンシャル
まで拡⼤

⽂系ポテンシャル
まで拡⼤

⽂系ポテンシャル
まで拡⼤

⽂系ポテンシャル
まで拡⼤

海外の情報系⼈材
まで拡⼤

海外の情報系⼈材
まで拡⼤

海外の情報系⼈材
まで拡⼤

海外の情報系⼈材
まで拡⼤

海外の理系全般
まで拡⼤

海外の理系全般
まで拡⼤

海外の理系全般
まで拡⼤

海外の⽂系
ポテンシャル層まで拡⼤

海外の⽂系
ポテンシャル層まで拡⼤

???

LV1 LV2 LV3 LV4 LV5 LV6 LV7…0

育
成
コ
ス
ト

採⽤ターゲット

多くの国内企業

採⽤の危機感
の強い国内企業

IT
ス
キ
ル
の
壁

⽇
本
語
の
壁

新卒IT⼈材 採⽤⼿法の成熟度モデル

2030年以降の採⽤企画は、海外市場に参⼊し、採⽤競争での勝利を⽬指すフェーズへ

国内採⽤市場 海外採⽤市場

…
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即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定 即戦⼒IT⼈材限定

派遣‧契約社員活⽤ 派遣‧契約社員活⽤ 派遣‧契約社員活⽤ 派遣‧契約社員活⽤ 派遣‧契約社員活⽤ 派遣‧契約社員活⽤

業務委託活⽤ 業務委託活⽤ 業務委託活⽤ 業務委託活⽤ 業務委託活⽤

第⼆新卒まで拡⼤ 第⼆新卒まで拡⼤ 第⼆新卒まで拡⼤ 第⼆新卒まで拡⼤

外国籍の即戦⼒
IT⼈材まで拡⼤

外国籍の即戦⼒
IT⼈材まで拡⼤

外国籍の即戦⼒
IT⼈材まで拡⼤

外国籍の⽂系
ポテンシャル層まで拡⼤

外国籍の⽂系
ポテンシャル層まで拡⼤

???

LV1 LV2 LV3 LV4 LV5 LV6 LV7…0

育
成
コ
ス
ト

採⽤ターゲット

多くの国内企業

採⽤の危機感
の強い国内企業

中途IT⼈材 獲得⼿法の成熟度モデル

国内採⽤市場 海外採⽤市場

中途採⽤も同様に、海外市場に参⼊し、採⽤競争での勝利を⽬指すフェーズへ

…
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代表的なPain Pointを６つ想定し、xseedsの提供価値について詳細に説明

15

海外採⽤市場に参⼊する際のPain Point

国内はほぼ詰み  
海外/新卒が鍵  わだ 

②⽇本の商習慣、⽣活に適応させられるか

①⽇本語でコミュニケーションできるか
‧卒業要件としてN3取得を⽬指し、⼤学1年⽣次から教育
‧就職後もSun*の教育プログラム（⽇本語能⼒開発カリキュラム）を提供

‧卒業要件としてインターン、PBL、OJTを設定、⽇本の⼤学とも連携
‧就職後もSun*の教育/定着⽀援プログラム（⽣活⾯フルサポート）を提供

PainPoint xseedsの提供価値

④外国籍⼈材の採⽤経験値が乏しいが採れるのか

③退職リスクが⾼くないか
‧平均5年以上の就業期間（永住権申請のロック）で⽇本⼈と⼤差なし
‧就職後もSun*の定着⽀援プログラム（現地⼈/⺟語による1 on 1など）を提供

‧選考プロセスの設計から運営まで完全サポート（平均2ヶ⽉で採⽤活動終了可能）
‧現地選考会にて⼀次情報を網羅的にご提供

⑥採⽤コストが⾼過ぎないか

⑤採⽤競合が多くないか
‧年間200-250名の内定実績且つ60-80社の参画企業数

‧Sun*独⾃の厳選されたタレントプールを限定顧客にのみ開放

‧採⽤単価150-200万程度（2025卒現在）
※⽇本で旧帝⼤クラスの情報系⼈材と⼤差なし
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⽇本就職に向けた独⾃カリキュラムを時間をかけて実施

卒業までに、約1,000時間の⽇本語カリキュラム、及び、⽇本企業におけるビジネスマナーを学習
PBL（課題解決型学習）やインターンなどの実践型授業を受け、内定者の過半数がN2以上を取得して⼊社

内定者の

過半数以上が

N2以上を取得

4.1%

54.0%41.9%

N1 N2 N3

⽬的
⽇本⼈とコミュニケーションするために
必要な語彙‧⽂法‧表現を習得する

教材
‧『みんなの⽇本語』（⾔語知識習得型）
‧『NEJ』（発信⼒強化型）
‧『⽇本語⽣中継』（⽇常表現∕ビジネス表現習得型）
‧各種JLPT対策教材
 など

⽬的
⽇本の会社で活躍できるように
⽇本の商習慣を理解する

講義内容
‧会話練習  
‧ビジネスマナー講座  
‧マインドセット講習  
‧JLPT対策
 など

⽇本語授業

600時間

内定授業

320時間
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複数のプログラムを展開することで
多⾓的なオンボーディングご⽀援を実現

17

退職リスクを最⼩化する定着⽀援プログラムを有償にて提供

4カ国6都市に拠点を持ち、毎年20名以上の新卒海外⼈材を迎えてきたSun*だからこそ提供可能な⽀援プログラムが充実

● 出⾝国（国‧⼈材）の理解促進講座
● インターン‧OJT環境の提供
● ⺟語による1on1

● ⽇本語能⼒向上研修
● 渡⽇⼊社者交流会

グローバル⼈材採⽤における課題 解決⽀援のプログラム

異⽂化への
低い社内理解度

適切な⽣活
サポートが不明

職場⽂化への
適応難易度

⾼い⽇本語⼒の
要求⽔準

相互
理解

基盤
作り

企業側 海外⼈材側
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国内と共通の採⽤フローを利⽤でき意思疎通もストレスフリー

01
登録/募集 
問い合わせフォームから企業本登
録のお申し込みが可能です。
お申し込みから約4営業⽇程度で
弊社が専⽤IDを発⾏し、ご利⽤を
開始いただけます。
その後、募集職種などを登録いた
だくことで、優秀学⽣への公募活
動が開始となります。

02
会社動画説明会  
学⽣から企業/職種に対する理解
度促進、⺟集団形成のための施策
として、⾃社の会社説明会動画を
アップロードしていただきます。
興味‧関⼼を持つ学⽣に会社説明
動画を通して優秀層の応募率を引
き上げます。

03
1次/2次面接 
選考会では通訳も⼊れて採⽤に向
けて学⽣との相互理解を深めてい
ただけるようにサポートします。
学⽣からの⾃⼰紹介や技術プレゼ
ン、双⽅のQ&Aの時間を通して、
お互いに理解を深め内定出し‧承
諾のステップへ進みます。

04
内定 
企業様及び学⽣による⼊社が合意
された後、ご契約プランに応じた
請求が発⽣します。

05
入社後支援  
渡⽇後のオンボーディング⽀援施
策として、1on1サポートや緊急
時のヘルプデスクなどのサポート
体制や、⽇本語研修やインターン
育成などのトレーニングプログラ
ムもご⽤意しています。

18

⽇本語が堪能で経験豊富な現地メンバーが、⺟集団形成から内定承諾までサポート
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⽇本の最新設備と遜⾊ないスペックを備えた会場

⽇本語が堪能な現地サポートチームが
学⽣と出展企業様のすぐそばに常駐

参加学⽣と運営チームの絆は強固、
イレギュラー対応もお任せください

⽇本の学⽣と同じように、内定付与を喜ぶ選考会当⽇の参加学⽣

⾯接前の緊張をほぐす通訳者

各⾯接会場前への誘導も
すべてサポートチームが対応

アクセス良好な市内中⼼部の選考会会場

初めての海外採⽤でも安⼼、過去100回超の選考会運営実績
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未来の仲間との対⾯や握⼿はオフラインを強く推奨、帰国後の出張レポートを充実させる“現地⼀次情報”をパッケージで提供
彼らが育った⽂化や歴史、社会⾵⼟を肌で感じながら、国の勢いをも体感できるプログラム

現地選考会の前後⽇程で開催国の魅⼒を総合的に評価

⽇時 1⽇⽬ 2⽇⽬ 3⽇⽬ 4⽇⽬

午前

午後

視察プログラム例（ベトナム）

10:00 - 12:00：⼤学視察

12:00 - 14:00：ランチ会⾷

14:00 - 16:00：オフィスツアー

08:00 - 18:40：1次⾯接

● 最⼤10枠の⾯接枠
● 選考時間は30分単位
● 成果物を⽤いたプレゼンテーション

08:00 - 18:40：最終⾯接

● 最⼤10枠の⾯接枠
● 選考時間は30分単位
● 優秀層へのアトラクト

● 施設⾒学
● 開発現場⾒学
● メンバー紹介

● 授業⾒学
● 施設⾒学
● 校内散策

18:40 - 19:30：内定承諾

※上記プログラム内容は⼀例です、時期によりプログラム内容は変動します

10:00 - 12:00：市内視察

● ベトナムの歴史/⾵⼟
● 体験型ツアー

12:00 - 14:00：情報交換会（ランチ）

Simple Plan ※選考会参加のみ

Option Plan ※来越者様ごとに提案

20
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xseedsだからこそ実現可能な圧縮された選考期間

⽇本の採⽤市場では内定通知まで通常180⽇以上必要
教育現場に深く⼊り込み、学⽣との強固な信頼関係があるからこそ、わずか30⽇で内定承諾まで可能

通常の選考

180⽇間

30⽇間

2⽇間

⺟集団形成

本選考

内定

⺟集団形成

本専攻

内定

6分の1
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引⽤元：マイナビ 引⽤元：弊社データベース登録情報

22

出展企業数に上限を設定し、各社がピンポイントで採⽤⼈数を確保できる採⽤チャネル

優秀層を対象として、1社あたり採⽤⼈数3.5名以上が確約された限定市場

国内の代表的採⽤チャネルの採⽤期待値 xseeds Hubの採⽤期待値

採⽤競合が多い

レッドオーシャン
採⽤競合が少ない

ブルーオーシャン

MARCH以上の学⽣を狙う場合

平均2.8⼈ / 社

企業3万社
MARCH以上の就活⽣8.6万⼈

の採⽤競争

海外トップ⼤卒の情報系学⽣を狙う場合

平均21.3⼈ / 社

企業60社
就活⽣1,280⼈

の採⽤競争

7.6倍
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出展企業⼀覧

エンタープライズからスタートアップまで、毎年平均60社が出展
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料⾦表

項⽬ 費⽤ 課題 ⽀払い期限

初期費⽤

データベース
利⽤料 50万円

学⽣データベースの利⽤‧閲覧‧評価
（新年度ごとに⼀律更新）

お申し込みの翌⽉末

グローバルIT⼈材
採⽤選考会 80万円

学⽣集客‧⽇程調整‧通訳‧資料翻訳 
現地開催会場のアレンジ など

開催⽉の翌⽉末

採⽤費⽤ 採⽤成功報酬
内定フォロー

理論年収35% / 名
※下限費⽤は150万円

採⽤決定時の成功報酬
内定から渡⽇までのフォローアップ
在留資格取得⽀援（⼤学との連携）

契約成⽴の翌⽉末
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料⾦表（オプション）

ご提案は各社様のニーズに合わせ個別カスタマイズ

オプション 費⽤ 詳細 ⽀払い期限

事前課題 5 万円 プログラミングテストなど各種事前選考の実施を⽀援（※内容、対応⼈数の規模によって要相談）

実施⽉の翌⽉末

通訳の追加 10 万円 貴社専属のベトナム語通訳者を追加⼿配可能（2⽇間）

会議室の追加 15 万円/部屋 会議室ひと部屋につきひとつの⾯接ラインを追加可能（2⽇間）

⽗⺟会
の企画運営 5 万円 + 実費

内定者⽗⺟との懇親会（＝⽗⺟会）企画‧アテンド‧内定先企業説明‧⽗⺟会時の通訳アサイン
※内定者‧⽗⺟の移動費⽤などによって変動

内定者懇親会
の企画運営 5 万円 + 実費

内定者との懇親会企画‧アテンド‧懇親会時の通訳アサイン
※内定者‧⽗⺟の移動費⽤などによって変動

⼤学視察勉強会 3 万円/⼈ 選考会前⽇の⼤学キャンパス視察‧授業⾒学会への参加.⾒学後の昼⾷会場のアレンジ

市内視察勉強会 3 万円/⼈ 選考会翌⽇のベトナム市内視察への参加,視察後の昼⾷会場のアレンジ

インドネシア
現地選考会参加 80 万円 インドネシア現地選考会への参加

ブラジル
現地選考会参加 120 万円 ブラジル現地選考会への参加
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4年⽣3年⽣

参加学⽣の⼊社タイミングについて

• 各⼤学、卒業の半年前までは選考会参加希望学⽣がいます。
• 各⼤学で、卒業シーズンは毎年6~9⽉（新学期は7~10⽉）となります。

2026
2 4 6 8 10 12

2027
2 4 6 8 10 12

2028
2 4 6 8 10 12

⼊社⾒込み

卒業

3年⽣ 4年⽣

2年⽣ 3年⽣ 4年生

3年⽣ z4年⽣

2年⽣ ⽣ 4年⽣3年⽣

2年⽣

3年⽣ 4年⽣

26

第1次採⽤ピーク

第2次採⽤ピーク

ベトナム

インドネシア

ブラジル

マレーシア



© 2026 Sun* Inc. 

2026年はベトナム、インドネシア、ブラジルを対象としたxseeds海外選考会を年6回開催予定です。

27

2026年 xseeds 海外選考会スケジュール

国内はほぼ詰み  
海外/新卒が鍵  わだ 

ベトナム

■3⽉選考会（3⽉7⽇（⼟）‧8⽇（⽇））
 採⽤対象：海外27卒学⽣（2027年8⽉卒業予定）

■6⽉選考会（6⽉27⽇（⼟）‧28⽇（⽇）予定）
 採⽤対象：海外27卒学⽣（2027年8⽉卒業予定）

開催⽉ ⽇程‧採⽤対象学年

■9⽉選考会（9⽉19⽇（⼟）‧20⽇（⽇）予定）
 採⽤対象：海外27卒/28卒学⽣（2027年8⽉卒業予定/ 2028年8⽉卒業予定）

■11⽉選考会（11⽉14⽇（⼟）‧15⽇（⽇）予定）
 採⽤対象：海外27卒/28卒学⽣（2027年8⽉卒業予定/ 2028年8⽉卒業予定）

インドネシア ■10⽉選考会（10⽉31⽇（⼟）11⽉1⽇（⽇）予定）
 採⽤対象：既卒、海外27卒/28卒学⽣（2027年8⽉卒業予定/ 2028年8⽉卒業予定）

■11⽉選考会（11⽉7⽇（⼟）11⽉8⽇（⽇）予定）
 採⽤対象：既卒、海外27卒/28卒学⽣（2027年8⽉卒業予定/ 2028年8⽉卒業予定）

ブラジル

6⽉

３⽉

11⽉

9⽉

10⽉

11⽉

※現地状況により開催⽇程を変更する可能性があります。



Appendix 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ベトナムTOP層の技術レベルと在留労働者数

ベトナムの⼈材は、理数系の国際⼤会で上位にランクインする技術を持ち、⽇本での労働者数も年々増加

⽇本と遜⾊無い⾼い技術⼒
在留ベトナム国籍労働者数は国内最⼤
理数系教育に注⼒するベトナムは、国際数学オリンピックでも⼀貫して上位
ランクを獲得しており、優秀なエンジニアを輩出する⼟壌がある。
また、⽇本で働くベトナム国籍労働者は増加し、全外国籍労働者の25%を占
める。
優秀で、⽇本でも多数活躍しているベトナム⼈材は、海外優秀層採⽤の有⼒
なチャネルである。

引⽤元：
厚⽣労働省.「外国⼈雇⽤状況の届出状況について(報道発表)」
国際数学オリンピック https://www.imo-official.org/results.aspx
国際情報オリンピック https://stats.ioinformatics.org/results/2024

在留ベトナム国籍労働者数

ベトナム

平均12.1位 /約112カ国 

2012年 2023年2016年 2017年2015年2014年2013年 2020年2018年 2019年 2021年 2022年

⽇本

平均13.5位 /約112カ国 

国際数学オリンピック※過去10年間（2015〜2024年）平均順位

※⾼校⽣を対象に⾏われる数学の競技の国際⼤会（⽇本からは灘⾼等学
校、都⽴武蔵⾼等学校、筑波⼤学附属駒場⾼等学校などから参加）

26,828

37,537

61,168

110,013
172,018

240,259
316,840

401,326
443,998

453,334

462,384
518,364

0

単位：⼈
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インドネシアのITマーケット

政府によるICTマスタープランで優秀IT⼈材が急成⻑

国策によるICT戦略
年間60万⼈のデジタル⼈材育成
⼈⼝は約2.7億⼈（世界4位、ASEAN最⼤）で、若年層が多い。労働⼒⼈⼝の増加に
伴い、国家はDX戦略を最重要施策としてICTマスタープランを策定。年次60万⼈の
デジタル⼈材育成、250万⼈の新たな雇⽤創出、5,000社のスタートアップ創出を掲
げる。

IT関連の経済政策やフィンテック、eコマースの拡⼤などが成⻑を牽引し、ユニコー
ン企業も続々と登場する。

※約2.7億⼈の⼈⼝と、17,000以上の島国環境により、ライドシェアなどの移動、EC‧旅⾏などのプ
ラットフォーム系IT企業が台頭

国策デジタル戦略‧⼈⼝規模の下⽀えで次々に誕⽣するユニコーン企業

引⽤元：（⼀財）国際情報化協⼒センターCICC

国家DX戦略マスタープラン

1）年次60万⼈のデジタル⼈材育成

2）デジタル戦略による国家のGDP1%向上

3）国別電⼦政府‧デジタル競争⼒ランクアップ

4）デジタル施策に関する250万⼈の新規雇⽤創出

5）ICT領域のスタートアップ5,000社創出



© 2026 Sun* Inc. 31

ブラジルのITマーケット

北⽶に近い地政学的な利点を活かしてTech Giantsなどから多額の投資を呼び込む

北⽶圏のTech Giantsとの連携
国策によるDigital施策注⼒
北⽶圏に近い地理的優位性を活かし、GAFAMなどのTech Giantsからの投資を呼び込
んでいる。ITマーケットは急成⻑を遂げ、魅⼒的な市場になっており、国として
IT/DX領域への注⼒度も⾼い。

連邦政府は「ブラジル⼈⼯知能計画」に基づきAI分野への積極的な投資を⾏い、国
家DX戦略で公共サービスの電⼦化を推進している。

*中南⽶地域への包括的な投資施策

投資呼び込み

Microsoft：AIデータセンター147億レアル投資

アマゾンAWS：AI‧クラウドサービスへ$18億投資

Google：スタートアップキャンパス開設‧$12億投資*

国内施策

連邦政府によるブラジル⼈⼯知能計画：230億レアル

デジタル政府戦略による全公共サービス電⼦化

国家IoT政策によるIoTデバイス納税免除施策施⾏
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学⽣データベースイメージ

⼤学と強固に連携し、教育段階から関わることで、通常のプロフィールに加え、「学⽣の成績」や「教師コメント」など
多数の学⽣データが閲覧可能

xseeds Hubだけの
学⽣データ

表彰履歴

教師コメント ⽇本語能⼒

TOEIC
Github

映像紹介

所有資格

成績

性格診断

32
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学⽣データベース掲載情報詳細

⼤学成績からGithubなどの各種SNSアカウント、成果物や教師コメント、プログラミングスキルからインターン経験など
幅広い情報を確認可能

エンジニアを志望する現役学⽣のイメージ

⼤学    

卒業予定年⽉ :

:

2025年08⽉

ハノイ⼯科⼤学

以下の成績を獲得
● 数学オリンピック国内⼤会で3位を獲得
● ハノイ市内の数学学⽣コンテストで3位を獲得
● ハノイ市内の数学試験で2位を獲得

● ⼤学成績（論理/IT/⽇本語）
● Github/SNSアカウント
● 資格/表彰歴/アピールポイント
● 成果物（⽬的/技術/期間/チーム）
● インタビュー（Q&A）
● 教師からのイチオシポイント

33
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各⼤学のプログラミング技術

ICPC（国際⼤学対抗プログラミングコンテスト）において、⽇本有数のトップ⼤学チームと⽐肩する成果を獲得

⼤学名 平均順位

東京⼤学 6.7位

京都⼤学 33.7位

東京⼯業⼤学 41.5位

ベトナム国家⼤学ハノイ校 42.8位

ハノイ⼯科⼤学 44.0位

ベトナム国家⼤学ホーチミン校 46.0位

早稲⽥⼤学 61.0位

インドネシア⼤学 61.5位

サンパウロ⼤学 78.4位

慶應義塾⼤学 72.0位

カンピーナス⼤学 73.9位

ミナス‧ジェライス連邦⼤学 90.3位
※ICPC：国際⼤学対抗プログラミングコンテストとして、全世界で毎年3万⼈以上が参加する⼤会。コンテスト
では、同じ⼤学で３⼈⼀組のチームを作り、チームでプログラミングと問題解決の能⼒を競い合う。

ICPC過去10年間の平均順位

⽇本の上位⼤学と
同等、もしくはそれ以上の

成果を平均して獲得

34
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新卒3年⽬でグループ会社CTOに
マネーフォワード幹部候補⽣として活躍
「⼊社時から間違いなく⼤活躍してくれており、グループ⼦会社のCTOを任せるまでに成⻑してくれています。グループとして
初となるアメリカ市場を狙ったプロダクト開発の陣頭指揮を執ってもらっており、間違いなく将来のマネーフォワードのエン
ジニア組織における幹部候補⽣です。xseeds Hubの良さは、海外のトップ⼤学の超優秀な学⽣が採⽤できて、かつ、彼らが⽇
本語を学び⽇本に就職をしたいと思ってくれている点だと思います。いま外国⼈エンジニアの⽅の採⽤に迷っている企業担当
者の⽅には、海外採⽤に視野を拡げるだけで、⺟集団の数が1.5倍とか2倍とか、全然そういったレベルではなく10倍とかに増
えるんだ、って事を気づいてもらいたいです。」

技術が好きで、コミュニケーション能⼒も⾼く
グローバル開発チームのBrSEとして活躍
「2020年の4⽉に来⽇。事業の根幹となる⾒積もりシステムのサーバサイドのメンバーとして活躍中。稼働してから⼗数年経
過しているシステムをインフラ、ミドルウェア、開発⾔語をアップデートしながらクラウドへ移⾏中です。外部パートナーの
ベトナムの開発拠点を含む総数50⼈近いチームで、⾃社側のBrSEとして⽋かせない存在です。⾃社に信頼できるBrSEがいるこ
とで要件の理解が深まり、パートナー先とのコミュニケーションも円滑になり、品質もスピードも上がります。朗らかで明る
い性格でいつも周りを和ませてくれている存在です。」

ご参画企業様の声

株式会社マネーフォワード
グループ会社CTO

株式会社LIXIL
基幹システム統括部

35
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主体性をもったWebエンジニアとして
ビジネスサイドと⼆⼈三脚で⾃社サービスを牽引
「⾃社サービスとして展開する恋活アプリ「カップリンク」のプロジェクトで、Webエンジニアとして活躍。来⽇までの間に
難易度の⾼いN1を取得し⽇本語も堪能です。ビジネスサイドのメンバーと⼆⼈三脚で、⾔われたものをただ作るのではなく、
当事者意識を持ち、技術的な観点から様々なアドバイスをし、フロントからバックエンドまで幅広く対応してくれています。
前向きで明るい性格は、周囲によい影響を与えてくれる存在でもあります。Sun*のマッチングサービスは、スキルの⾼い学⽣
で⺟集団形成がされているため、優秀な⼈を採⽤できる確率が⾼く、⽇本の学⽣と⽐べると選考から内定までがスピーディで
いいですね。」

ベトナム国内の数学オリンピックで第2位の実績あり
⼊社後すぐにR&Dの機械学習エンジニアとして活躍
「機械学習を使った異常検知の分析プラットフォーム「Impulse」で、技術シーズから未来の新規機能を作り出すR&Dチーム
の機械学習エンジニアとして活躍。学⽣時代はベトナム国内の数学オリンピックで第２位だったこともあり、数学的な素養が
⾼く、仮説や分析の建て⽅が優れていて、同チームで博⼠課程を修得しているリーダーからも⾼く評価されています。⽇本の
⼤学のプログラムと異なり、5年間プログラミングやIT技術について学んでいるため、ベトナムメンバーは開発に関する理解や
能⼒が⾼いです。今後は、⽇本特有の⽂化やコンテクストの理解を深め、より幅広く活躍してくれることを期待していま
す。」

株式会社リンクバル
Webエンジニア

ブレインズテクノロジー株式会社
R&Dチーム 機械学習エンジニア

ご参画企業様の声
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即戦⼒のエンジニアに必要な実践的な学習

前期課程では多様なプログラミング⾔語（C‧Java‧PHP‧Ruby、Python‧JavaScriptなど）を学び
後期課程では専⾨科⽬（AI‧機械学習‧データマイニングなど）を深掘りし、即戦⼒⼈材へと成⻑

多数の⾔語
多数の⾔語
プログラミングの基礎となるCやJavaを学習したうえ
で、スクリプト⾔語（PHP, Ruby, Python, 
javascript）を学びます。⽇本の⼤学では、CやJava
までしか学ばないことが多いのに対し、本カリキュラ
ムでは、新規事業やDX推進において即戦⼒になるス
クリプト⾔語を学びます。

実践重視
新卒で即戦⼒な⼈材になるためには、座学だけでなく
経験が必要です。本カリキュラムでは、データベー
ス、コンパイラ、Webプログラミング、アーキテク
チャ、ネットワークプログラミングなど、実装の経験
を積むことを重視しています。

⻑期インターン
⽇本の⼤学では、夏休みなどを利⽤した短期間のイン
ターンシップが⼀般的ですが、3ヶ⽉以上のインター
ンシップを⾏うことを必須としています。⼤学にもそ
のための単位制度が⽤意されています。⻑期間に渡り
企業で実務を経験することで、プロジェクトを推進し
ていくことの理解を深めます。

インターン

3ヶ⽉以上

⽬的
現役のITエンジニア、PM、コンサルの⽇本⼈が教壇
に⽴ち、プロジェクトマネジメントやアジャイル、ス
クラムといった模擬プロジェクトを経験します。語学
としての⽇本語授業と異なり、より現場に根付いたIT
と⽇本語を学ぶことができます。

模擬プロジェクト

200時間

⼀般科⽬

148単位
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⼤学ごとのシラバス特徴

基礎科⽬、選択科⽬ともに、技術⼒を引き上げるのに⼗分な実践的単位が多く構成されている

ハノイ⼯科⼤学

相対的に思想や道徳に関する教育が少ない分、ITの割合が多
い。ITに関しては、アセンブリ⾔語、C⾔語からはじまって、
Java、C#などを受講する。さらに、AI、機械学習、データマイ
ニング等、最近ホットな領域にふれているのは特徴的。コン
ピュータサイエンスの分野において、⾮常に広く深い授業が⾏
われている。

カリキュラムの特徴

IT
12

カリキュラム分布
(必修科⽬‧選択科⽬)

思想‧軍事訓練‧体育 13

IT 94
英語 6
⽇本語 7
IT⽇本語 4
選択科⽬ 15
インターンシップ＋
卒業論⽂ 18

卒業に必要な単位数 147

ベトナム国家⼤学-技術⼯学⼤学

他校と⽐べて、数学‧科学‧物理系の授業が多い。また、
IT教科については選択科⽬が⾮常に多く、⾝につけられる
科⽬の幅は広い。単純なITの技術だけでなく、基礎情報⼯
学、技術プロフェッショナリズム、ソフトスキルなど、考
え⽅の授業があるのが特徴である。専攻によって4つの分野
に分かれて⾃ら学びたい分野を選択する。また、専攻に
よっては、経済学や⽇本経済を学ぶ授業があることも特徴
的。

カリキュラムの特徴

IT
12

ダナン⼯科⼤学

他の学校と⽐べて、理系科⽬が多いことが特徴的。ITの科
⽬については、アセンブラからC⾔語、Webアプリケーショ
ンまでをしっかり学ぶ。インターンシップに⼒を⼊れてお
り、インターンシップ3種と、夏期研修と⾔う項⽬もある。
また、他の学校にはない”起業”という授業もある。

カリキュラムの特徴

IT
12

カリキュラム分布
(必修科⽬‧選択科⽬)

思想‧軍事訓練‧体育 22

IT 60
⽇本語 15
IT⽇本語 6
数学‧物理‧科学 19
インターンシップ＋
卒業論⽂ 10

その他 3

卒業に必要な単位数 135

カリキュラム分布
(必修科⽬‧選択科⽬)

思想‧軍事訓練‧体育 11

IT 79
⽇本語 7
IT⽇本語 2
数学‧物理‧科学 21
インターンシップ 2
卒業論⽂ 6
その他（⼊⾨） 2

卒業に必要な単位数 130

IT IT IT

思想‧
軍事訓練‧体育

英語

数学‧
物理‧科学

卒業論⽂ 卒業
論⽂

数学‧
物理‧科学

英語

思想‧
軍事訓練‧体育

その
他

卒業
論⽂

数学‧
物理‧科学

英語‧
⽇本語

思想‧
軍事訓練‧体育

その
他
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1~2年⽣で基礎科⽬を履修後は、学⽣ごとの興味範囲に応じて専⾨科⽬に分化し卒業発表を迎える

ハノイ⼯科⼤学（情報技術学部）シラバス詳細

1年⽣

論理

代数学
微分積分学１
微分積分学２
基礎物理学
ICT⼊⾨
離散数学

IT
Cプログラミング⾔語 基礎
Cプログラミング⾔語 応⽤

外国語

⽇本語１
⽇本語２
英語１TOEIC
英語２TOEIC

2年⽣

論理

微分⽅程式と⽂字列
確率統計
情報技術のための電⼦⼯学 基礎
情報技術のための電⼦⼯学 応⽤
計算科学
信号処理
テクニカルライティングとプレゼンテーション

IT

データ構造とアルゴリズム 基礎
データ構造とアルゴリズム 応⽤
データベース 基礎
データベース 応⽤
コンピュータアーキテクチャ 基礎
コンピュータアーキテクチャ 応⽤
情報セキュリティ⼊⾨

AI&Big Data専攻 UX＆UI
AI & IoT専攻 IoT 基礎

⽇本語
⽇本語３
⽇本語４

3年⽣

IT

情報セキュリティ⼊⾨

情報通信⼯学⼊⾨

応⽤アルゴリズム論

ソフトウェア⼯学

オペレーティングシステム

コンピュータネットワーク

⼈⼯知能（AI）⼊⾨

オブジェクト指向プログラミング

卒業研究１

ITSSソフトウェア開発

⽇本語

⽇本語５

⽇本語６

IT⽇本語１

IT⽇本語２

⽇本語ITSS１

4年⽣

IT

卒業研究２

ネットワークプログラミング実技

ITSSインターンシップ

コンパイラ構築

モバイルプログラミング

卒業論⽂‧発表

AI&Big Data専攻

Webエンジニアとオンラインサービス

ソフトウェア開発管理

データサイエンス⼊⾨

機械学習とデータマイニング

AI & IoT専攻

Webエンジニアとオンラインサービス

ソフトウェア開発管理

IoT 応⽤

IPネットワークの設計と実装

⽇本語

⽇本語７

⽇本語８

⽇本語ITSS２

39
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1年⽣

論理

微分積分学１

代数学

⼀般物理学1

⼀般物理学２

離散数学

IT

情報技術⼊⾨

プログラミング⼊⾨

プログラミング上級

⽇本語
⽇本語１A

⽇本語１B

2年⽣

論理
微分積分学２

統計確率

IT

データ構築とアルゴリズム

信号とシステム

コンピュータアーキテクチャ

オブジェクト指向プログラミング

コンピュータネットワーク

データベース

ソフトウェアエンジニアリング

⽇本語
⽇本語２Ａ

⽇本語２Ｂ

3年⽣

IT オペレーティングシステム原則

⽇本語

⽇本語３A

⽇本語３B

IT⽇本語１

その他 ⽇経企業インターンシップ

4年⽣
IT

ITスキル基準

⽇本テクノロジーワークショップ

IT⽇本語2

卒業 卒業論⽂

その他∕選択科⽬

IT

⼈⼯知能

ウェブアプリ開発

データベース管理システム

モバイルアプリ開発

ソフトウェア開発ラボラトリー

ウェブアプリ開発実践

モバイルアプリ開発実践

オブジェクト指向分析‧設計

ソフトウェアテスト‧品質保証

ソフトウェアアーキテクチャ

リアルタイムと組込プログラミング

要求⼯学

ソフトウェアプロジェクト管理

ユーザーインターフェース設計

ネットワーク安全とセキュリティ

イメージプロセッシング

⾃然⾔語処理

データ開拓

Ｅコーマスシステム

情報システムの統計‧設計

健康情報学

⾼度なアルゴリズムとその応⽤

論理
数値解析

最適化

その他
⽇本ビジネス⽂化

起業学

※理数系、 IT系単位のみ抜粋  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ベトナム国家⼤学ハノイ校 － 技術⼯学⼤学‧情報技術学部シラバス



© 2026 Sun* Inc. 

1年⽣

論理

微積分1

線形代数

微積分2

IT⽇本語⼊⾨

物理1

離散数学

計算⽅法

IT

データ構築

プログラミング技術

プログラミング技術実⾏

コンピュータアーキテクチャ‧マイクロプロセッサ

計算プロジェクトのプログラミング実⾏

⽇本語
⽇本語1

⽇本語2

2年⽣

⽇本語
⽇本語3

⽇本語4

論理
物理実験室（電気‧電磁‧光学）

統計確率

IT

オブジェクト指向プログラミング

データベース

情報理論

オペレーティング システムの原則

プログラミングベースプロジェクト

オブジェクト指向プログラミング実⾏

アルゴリズムの設計と分析

コンピューターネットワーク

.NET プログラミング

Java プログラミング

情報応⽤数学

アプリケーションプログラミングプロジェクト

3年⽣

⽇本語

⽇本語5

⽇本語6

IT ⽇本語1

IT

マイクロコントローラ

⼈⼯知能

スマートシステムプロジェクト

モバイルプログラミング

3年⽣ IT

翻訳プログラミング

コンピューターグラフィックス

Linux でのプログラミング

ウェブ技術

エンコーディングと暗号化

デジタル コンピュータ ネットワーク

デジタルテクニカル

データ送信

クラウドコンピューティング

Python プログラミング

デジタル信号処理

組み込みシステムのプログラミング

ネットワークプログラミング

ネットワークプログラミング実⾏

ソフトウェア⼯学

オブジェクト指向の設計と分析

情報技術プロジェクト管理

ソフトウェア⼯学プロジェクト

4年⽣

⽇本語
⽇本語7

IT⽇本語2

IT

ネットワーク管理

ネットワーク管理実⾏

機械学習と応⽤

ソフトウェアテスト

マルチメディアシステム

情報セキュリティー

技術に関するワークショップ

並列処理

⾼度なネットワーク プログラミング

リアルタイムシステム

サービス指向アーキテクチャー

マルウェア分析の設計と処理

コンピュータビジョン

分散システム

⾼度なデータマイニング

分散システム プロジェクト

インターンシップ

卒業プロジェクト

ダナン⼯科⼤学‧情報技術学部シラバス ※理数系、 IT系単位のみ抜粋  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Thank you. 

xseeds-hub.sun-asterisk.com

Sun* Inc.（株式会社 Sun Asterisk）
〒100-0004  東京都千代⽥区⼤⼿町1丁⽬6番1号  ⼤⼿町ビル B1F

tpf.tcu.xseeds_hub@sun-asterisk.com

お問い合わせ
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